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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования

работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя об-
щеобразовательная школа N277 Калининского района городского округа город

Уфа Республики Башкортостан

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразова-
тельная школа N277 Калининского района городского округа город Уфа Рес-
публики Башкортостан (далее - Положение), разработано в соответстви и с
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N2 273 - ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», законом Республики Башкортостан от 1 июля 2013
года N2 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан», Указом Прези-
дента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года N2 УП-94 «О введении
новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Респуб-
лики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкорто-
стан от 29 мая 2014 года N2 241 «О внесении изменений в постановление Пра-
вительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года N2 374 «Об
оплате труда работников государственных учреждений образования Республи-
ки Башкортостаю>, от 24 марта 2014 года N2 115 «О совершенствовании струк-
туры заработной платы работников бюджетной сферы Республики Башкорто-
стаю>, решением Совета городского округа город Уфа Республики Башкорто-



стан от 2 октября 2008 года NQ8/7«О введении новых систем оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений городского округа город Уфа Респуб-
лики Башкортостаю>, постановлением Администрации городского округа го-
род Уфа Республики Башкортостан NQ1063 от 24.03.2014 года «Об утвержде-
нии положения об оплате труда работников муниципальных образовательных
учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан», поста-
новлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкор-
тостан NQ2885 от 27.06.2014 года «О внесении изменений и дополнений в по-
становление Администрации городского округа город Уфа Республики Баш-
кортостан NQ1063 от 24.03.2014 года «Об утверждении положения об оплате
труда работников муниципальных образовательных учреждений городского
округа город Уфа Республики Башкортостан»



2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом б Поло-
жения об оплате труда работников учреждения.
Данное положение определяет условия и порядок установления иных стиму-
лирующих выплат и премирования работников учреждения.
3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования
являются:
- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов уч-
реждения;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.

11. ПОРЯДОКустановления иных стимулирующих выплат
и премирования работников

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный
год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном
отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном
выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреж-
дения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется
соответствующим приказом.
3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачивае-
мых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период
его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не
применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются
в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и
несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения
планов работы и др.
5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руково-
дителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного ор-
гана территориальной профсоюзной организации.

111. Перечень оснований (критериев) для премирования
и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)
1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам
учреждения по следующим основаниям
2.

Категории
работников

Перечень основания для начисления
иных стимулирующих выплат
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Весь персонал

Педагогиче-
ские работни-
Kи

- высокий уровень выполнения должно-
стных обязанностей, исполнительской
дисциплины
- напряженность, интенсивность труда
-выполнение особых важных (срочных)
работ на срок их проведения
-качественная подготовка образователь-
ного учреждения к новому учебному го-
ду
-за выполнение дополнительных слу-
жебных и общественных обязанностей,
не связанных с основной деятельностью
-использование личного автотранспорта
для нужд школы
-качество образования, динамика учеб-
ных достижений обучающихся
-достижения обучающихся по данным
аттестаций различного типа
-достижения обучающихся в исследова-
тельской работе, олимпиадах, конкурсах
с учетом их уровня:

республиканский уровень
районный (городской) уровень

-результативность коррекционно-
развивающей работы с обучающимися
-индивидуальная работа с детьми, в том
числе одаренными, а также отстающими
в усвоении учебного материала
-организация внеурочной работы
-снижение (отсутствие) количества обу-
чающихся, состоящих на учете в комис-
сии по делам несовершеннолетних (со-
циальный педагог)
-снижение (отсутствие) пропусков обу-
чающихся уроков без уважительной
причины (классный руководитель, соци-
альный педагог)
-участие и достижения работника в экс-
периментальной, научно-методической,
исследовательской работе, семинарах,
конференциях, методических объедине-
ниях, конкурсах, OTKPЫ~ЫX уроках; дос-
тижения
-разработка и внедрение авторских про-
грамм, элективных курсов
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от 2500 до 5000 рублей

от 700 до 5000 рублей
до 5000 рублей

от 500 до 5000 рублей
,

от О до 15000 рублей

от Одо 5000 рублей

до 5000 рублей

от 1000 до 5000 рублей

от 1000 до 5000 рублей

от 500 до 2500 рублей

от 500 до 5000 рублей

от 500 до 5000 рублей
от 500 до 5000 рублей

от 500 до 5000 рублей

от 1000 до 5000 рублей

от 1000 до 5000 рублей



Инженер по
охране труда

-использование в образовательном про-
цессе здоровьесберегающих технологий
-повышение квалификации по направле-
нию администрации учреждения на
коммерческой основе
-организация и проведение консульта-
тивной психолого-педагогической рабо-
ты с родителями по воспитанию детей в
семье
-работа в классах компенсирующего
обучения
-наличие ведомственных знаков отличия
и наград рф
-наличие ведомственных знаков отличия
и наград РБ
-наставничество, работа с молодыми пе-
дагогами
-результативность работы школьного
музея
-высокий уровень работы с детьми, на-
ходящимися под опекой
-высокий уровень работы с обучающи-
мися «группы риска»
-работа по организации питания
обучающихся
-организация работы по учету детей в
микрорайоне
- ежемесячная стимулирующая надбавка
за фактическую нагрузку учителям,
осуществляющим образовательный про-
цесс
-обеспечение условий для организации
учебно-воспитательного процесс а, вы-
полнения требований пожарной и элек-
тробезопасности,охранытруда
-обеспечение санитарно-гигиенических
условий учебно-воспитательного про-
цесса
-состояние отчетности, документообо-
рота учреждении
-снижение (отсутствие) количества не-
счастных случаев с обучающимися и со-
трудниками в учреждении
-методическое руководство аттестации
рабочих и ученических мест по услови-
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от 500 до 5000 рублей

до 3000 рублей

от 500 до 2500 рублей

от 750 до 2500 рублей

от 500 до 1000 рублей

от 500 до 750 рублей

от 500 до 1000 рублей

от 500 до 1000 рублей

от 500 до 1000 рублей

от 500 до 1000 рублей

от 750 до 2500 рублей

от 1000 до 5000 рублей

от 22,06 % до 50%

от 500 до 1500 рублей

от 500 до 1500 рублей

от 500 до 1500 рублей

от 750 до 2500 рублей

от Одо 1500 рублей



I

Заместители
руководителя

Заведующий
хозяйством

Библиотекари

ям труда
-высокий уровень организации и кон-
троля (мониторинга) учебно-
воспитательного процесса
-организация экспериментальной рабо-
ты, работы по новым методикам и тех-
нологиям
-высокий уровень организации и прове-
дения итоговой и промежуточной атте-
стации обучающихся
-организация работы общественных ор-
ганов, участвующих в управлении учре-
ждением (управляющий совет, методи-
ческий совет, педагогический совет, ор-
ганы ученического самоуправления)
-сохранение контингента обучающихся
-формирование благоприятного психо-
логического климата в коллективе
-обеспечение санитарно-гигиенических
условий в учреждении
-состояние отчетности, документообо-
рота в учреждении
-обеспечение условий для организации
учебно-воспитательного процесса, вы-
полнения требований пожарной и элек-
тробезопасности, охраны труда и жизни
-высокое качество подготовки и органи-
зации ремонтных работ
-своевременное обеспечение образова-
тельного процесса необходимыми сред-
ствами обучения, инвентарем
-обеспечение санитарно-гигиенических
условий учреждения
-состояние отчетности, документообо-
рота в образовательном учреждении
-высокое качество работы по сохране-
нию материально-технической базы
школы
-сохранение и развитие библиотечного
фонда
-содействие педагогическому коллекти-
ву в организации учебно-
воспитательного процесса
-высокая читательская активность обу-
чающихся
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от 1000 до 5000 рублей

от 750 до 5000 рублей

от 1500 до 10000 руб-
лей

от 1000 до 2500 рублей

от 500 до 2500 рублей
от 500 до 2500 рублей

от 500 до 2500 рублей

от 1500 до 10000 руб-
лей
от 700 до 2000 рублей

от 1000 до 4000 рублей

от 700 до 2000 рублей

от 500 до 2000 рублей

от 1000 до 4000 рублей

от 1000 до 4000 рублей

от 1000 до 4000 рублей

от 1500 до 2000 рублей

от 500 до 1000 рублей



от 1000 до 5000 рублей

от 250 до 5000 рублей
от 250 до 1500 рублей

от 500 до 1500 рублей

от 500 до 1500 рублей
от 500 до 2500 рублей

от 500 до 2500 рублей

от 250 до 2500 рублей

от 500 до 1000 рублей
от 500 до 1500 рублей

от 1000 до 4000 рублей

-содействие стабильной работе коллек-
тива, выполнение общественно значи-
мой для учреждения работы, активное
участие в мероприятиях различного
у овня

-содействие и участие в общешкольных,
районных (городских) мероприятиях
-оформление тематических выставок
-внедрение информационных техноло-
гий в аботу библиотеки
-качественное ведение делопроизводст-
ва, личных дел, своевременная и качест-
венная подготовка отчетности
-содействие в организации общешколь-
ных и районных (городских) мероприя-
тий
-оформление тематических выставок
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_.По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирова-
ние работников учреждения .
.Премирование работников может осуществляться:

- за выполнение конкретной работы - от 10% до 2 должностных окладов
I тавок)
- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет (мужчи-
ны) - в размере ставки заработной платы (оклада)
- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными
праздниками - до 5000 рублей
- в связи с выходом работника на пенсию в размере среднемесячной зара-
ботной платы
- по другим основаниям
- по итогам работы за учебный год - в размере до одной ставки заработной
платы (оклада)
- ко Дню учителя - до 1000 рублей;
- ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню
(женщины) - до 1000 рублей;
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- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет
(мужчинам) - в размере ставки заработной платы (оклада);

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональны-
~1Июбилейными датами - до 1000 рублей.

4. Единовременная выплата по итогам календарного года за счет эконо-
.1ИИ бюджетных средств - от Одо 35000 рублей.


